عملکرد معاونت آموزشی دانشکده در سال 96
1- برگزاری آزمون مصاحبه دوره دکترای تخصصی برای رشته های پرستاری و مامایی در شهریور ماه 1396 در دانشکده پرستاری و مامایی تبریز 
2- پذیرش دومین دوره دانشجویان دکترای تخصصی مامایی به تعداد 3 نفر در نیمسال اول 97-96
3- ارتقاء یک نفر از اعضای هیأت علمی دانشکده به مرتبه استادی، یک نفر به مرتبه دانشیاری و دو نفر به مرتبه استادیاری 
4- عقد تفاهم نامه با معاونین آموزشی مراکز آموزشی درمانی وابسته به دانشگاه علوم پزشکی تبریز درخصوص اعتباربخشی مراکز و آموزش دانشجویان پرستاری، مامایی و اتاق عمل و عقد تفاهم نامه با دانشگاه آزاد اسلامی درخصوص کارورزی دانشجویان دانشگاه آزاد با هماهنگی و برنامه ریزی دانشکده پرستاری و مامایی تبریز در مراکز آموزشی درمانی دانشگاه علوم پزشکی تبریز 
5- تشکیل جلسات کمیته پاسخگو و عدالت محور در راستای سیاستهای مربوط به نظام تحول در آموزش پزشکی وزارت و تشکیل جلسات با محوریت اولویتهای مطرح شده در کمیته پاسخگو عدالت محور 
6- پذیرش دانشجویان در مقطع کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری در سال 1396 به شرح ذیل: 
الف) کارشناسی پرستاری در دو ورودی مهر و بهمن 1396 جمعاً به تعداد 135 نفر 
ب) کارشناسی مامایی ورودی مهر ماه 1396 به تعداد 25 نفر 
ج) کارشناسی اتاق عمل ورودی مهر ماه 1396 جمعاً به تعداد 25 نفر 
د) کارشناسی ارشد مامایی در رشته های مشاوره در مامایی و مامایی جمعاً به تعداد 35 نفر
ه) کارشناسی ارشد پرستاری در گرایشهای داخلی جراحی، اورژانس، روان پرستاری، سلامت جامعه و NICU جمعاً به تعداد 150 نفر 
و) دکترای آموزش پرستاری به تعداد 5 نفر 
ز) دکترای مامایی به تعداد 3 نفر 
7- فارغ التحصیلی دانشجویان در مقطع کارشناسی در رشته مامایی به تعداد 28 نفر، پرستاری به تعداد 115 نفر و اتاق عمل به تعداد 29 نفر. در مقطع کارشناسی ارشد در گرایشهای پرستاری جمعاً به تعداد 28 نفر و پرستاری ویژه نوزادان جمعاً به تعداد 7  نفر و بالاخره در مقطع دکترای پرستاری به تعداد 5 نفر. 
درخصوص فعالیتهای مربوط به EDO به شرح ذیل: 
8- برگزاری جلسات شورای آموزشی دانشکده به میزان 36 جلسه
9- برگزاری جلسات شورای تحصیلات تکمیلی دانشکده به میزان 18 جلسه
10- برگزاری جلسات کمیته منتخب دانشکده به میزان 30 جلسه
11-  برگزاری جلسات شورای ارزشیابی دانشکده به میزان 6 جلسه
12-  برگزاری جلسات شورای دانش پژوهی دانشکده به میزان 2 جلسه
13-  برگزاری جلسات اعتباربخشی دانشکده به میزان 1 جلسه
14-  برگزاری جلسات آموزش مجازی دانشکده به میزان 1 جلسه
15-  برگزاری جلسات کمیته پاسخگو و عدالت محور دانشکده به میزان 1 جلسه
16- برگزاری جلسات کمیته سلامت روان دانشکده به میزان 1 جلسه
17-  برگزاری دو جلسه کمیته علمی دانشجویان پرستاری، مامایی و اتاق عمل با همکاری سازمان نظام پرستاری و برگزاری جلسات مربوطه. 
18-  بازدید اعضای هیأت بورد مامایی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی از دانشکده پرستاری و مراکز آموزشی درمانی الزهرا و طالقانی تبریز و جلسه با معاون محترم آموزشی دانشگاه 
19-  معرفی 2 نفر از متقاضیان حائز شرایط برای مربیگری بالینی در دانشکده در طول دو فراخوان مربوط به اعضای هیأت علمی بالینی متعهد خدمت.
20-  معرفی و بکارگیری 4 نفر از کارشناسان و کارشناسان ارشد طرحی برای مربیگری بالینی در 
رشته های کارشناسی پرستاری، مامایی و اتاق عمل.
21- صدور 346 فقره گواهی تدریس برای اساتید داخل و خارج دانشکده در سال 1396.
22-  پرداخت 279 فقره حق التدریس برای اساتید داخل و خارج دانشکده در سال 1396. 
23-  برگزاری کارگاه های توانمندسازی برای اعضای هیأت علمی دانشکده با استفاده از مدرسان داخل و یا خارج از دانشگاه شامل کارگاههایی چون کارگاه زخمهای فشاری، کارگاه بانک سؤالات، دانش پژوهی، ایمنی بیمار و آشنایی با روشهای ارزشیابی.  
24-  تشکیل سه جلسه مربوط به بین المللی سازی داشنکده پرستاری و مامایی تبریز در معاونت آموزشی دانشگاه و دانشکده با حضور قائم مفام معاون آموزشی دانشگاه و هیأت رئیسه دانشکده، بررسی سنجه های مربوط به استاندارد سازی طبق چک لیستی اعلامی دانشگاه، انجام اصلاحات و موارد درخواستی درخصوص سنجه های بین المللی سازی از طرف دانشکده و ارائه گزارش به معاونت آموزشی دانشگاه و بازدید مجدد قائم مقام معاون آموزشی دانشگاه.
25- اصلاح و بازنگری مجدد وب سایت انگلیسی دانشکده با توجه به معیارهای بین المللی سازی.
26- شروع اصلاح و بارگذاری کلیه طرح های درسی مربوط به اعضای هیأت علمی و آموزشی دانشکده با توجه به فرمت استاندارد EDC دانشگاه.
27- ارزشیابی اعضای هیأت علمی و آموزشی دانشکده در دو مرحله (پایان هر نیم سال) و ارائه بازخورد به اعضاء و مدیران محترم گروه های آموزشی.
28- ارائه پیشنهاد مربوط به تغییر 20 درصد از کوریکولوم دروس رشته پرستاری بهداشت جامعه جهت بررسی و تائید به کمیته پاسخگو و عدالت محور دانشگاه برای طرح در کلان منطقه آمایشی شماره 2
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